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TÓM TẮT: Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên trung học là hoạt động thường niên của 

năm học. Đây là hoạt động rất có ý nghĩa trong công tác bồi dưỡng cho giáo viên, giúp giáo 

viên bổ sung thêm những kiến thức, những chủ trương mới của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng 

thời giúp giáo viên phát triển năng lực giảng dạy của mỗi cá nhân. Để công tác bồi dưỡng 

thường xuyên mang lại hiệu quả cao, tác giả xin đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất 

lượng bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên của bậc trung học, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục và đào tạo hiện nay.  

Từ khóa: bồi dưỡng thường xuyên, giáo viên, trung học. 

 

ABSTRACT: Regular retraining for secondary school teachers is an annual activity of the 

school year. This activity is very significant in fostering the work of teachers and help teachers 

supplement the knowledge, the new policy of the Ministry of Education and Training, and help 

teachers develop teaching capacity of each individual. To work regular retraining bring high 

efficiency, the author propose a number of measures to improve the quality of regular 

refresher courses for teachers of high school, meet the requirements of education reform and 

current training. 
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