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TÓM TẮT 

Đáp ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay, việc phát triển hệ thống các cơ sở bồi 

dưỡng cán bộ quản lý giáo dục là rất cần thiết. Vận dụng những nền tảng và thành tựu đã có 

tại các cơ sở bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục cùng với chủ trương của Đảng, chính sách 

của Nhà nước ban hành nhằm phát triển quy mô hơn, hệ thống hơn các cơ sở bồi dưỡng cán 

bộ quản lý giáo dục trong cả nước, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực và 

hoạt động bồi dưỡng cán bộ quản lý phù hợp với nhu cầu phát triển giáo dục nước nhà. 

Từ khóa: phát triển, cơ sở bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục, đổi mới giáo dục. 

ABSTRACT 

Responding to the request current education reform, the development of the base system 

fostering educational managers is essential. Apply the foundation and achievements made in 

the facilities management staff and fostering education with the Party's guidelines and policies 

issued by the State in order to develop larger, more systematic training facilities nursing 

education managers in the country, contributes to improve the quality of training of human 

resources and operations management staff training suit developed educational needs of the 

country. 
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