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TÓM TẮT: Trên cơ sở nghiên cứu lý luận xác định rõ vai trò và tầm quan trọng cũng như nội 

dung của việc phát triển đội ngũ giáo viên. Đồng thời nghiên cứu vị trí, vai trò, đặc điểm của 

cấp học trung học cơ sở trong hệ thống giáo dục quốc dân làm cơ sở cho việc nghiên cứu đội 

ngũ giáo viên trung học cơ sở thị xã Gia Nghĩa, tỉnh Đăk Nông trong thời gian qua. Từ đó, đề 

xuất các biện pháp phát triển đội ngũ giáo viên trung học cơ sở thị xã Gia Nghĩa, tỉnh Đăk 

Nông đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới. 

Từ khoá: phát triển đội ngũ, giáo viên, trung học cơ sở, thị xã Gia Nghĩa. 

 

ABSTRACT: Based on theoretical studies to clarify the role and importance of content as well 

as the development of teachers. Simultaneously research position, role and characteristics of 

junior high school level of education in the national education system as a basis for the 

research team in junior high school teacher in Gia Nghia town, Dak Nong province in recently. 

From that, propose measures to develop teachers in junior high school in Gia Nghia town, Dak 

Nong province meet the requirements of innovation Education and Training in the new period. 
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