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 Tiến sĩ. Nguyên Hiệu trưởng Trường Dự bị Đại học Dân tộc Sầm Sơn - Thanh Hóa. 

TÓM TẮT: Tây Bắc là địa bàn chiến lược quan trọng về lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh, quốc 

phòng của đất nước. Xác định nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực cho Tây Bắc là một nhiệm vụ 

cấp thiết nhưng không ít khó khăn, cần sự quan tâm giúp đỡ của các Bộ, ngành và các địa 

phương; gắn với “Chiến lược phát triển giáo dục 2011 - 2020” để đào tạo đội ngũ cán bộ quản 

lý, cán bộ khoa học kỹ thuật, đội ngũ những người lao động làm việc hiệu quả, hết mình vì sự 

nghiệp phát triển miền núi, vùng dân tộc. 

Từ khóa: Đào tạo đội ngũ, người lao động, hiệu quả. 

 

ABSTRACT: Northwest is an important strategic area in the field of socio-economic, security 

and defense of the country. Identify training needs of human resources for your Northwest is 

an urgent task, but no less difficult, needs the help of the concerned Central Ministries and 

localities; associated with the "Strategy for Education Development 20011 - 2020" to train 

management staff, scientific and technical staff, a team of employees to work effectively, its 

best for the development of mountain, ethnic. 
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