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(*) Tiến sĩ. Trƣờng Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh. 
 Thạc sĩ. Phó Hiệu trƣởng Trƣờng Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh. 

TÓM TẮT: Yêu cầu đổi mới quản lý giáo dục đòi hỏi đổi mới thanh tra giáo dục. Chuyển từ 

thanh tra công tác chuyên môn sang thanh tra công tác quản lý. Bài viết đề cập về Chương 

trình bồi dưỡng nghiệp vụ cộng tác viên thanh tra giáo dục và thực tế triển khai tại Trường 

Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh cùng với những kiến nghị đề xuất sau hơn 

một năm triển khai. 

Từ khóa: thực tế triển khai, chƣơng trình bồi dƣỡng, thanh tra giáo dục. 

ABSTRACT: Facing the renovation of education management, which require the improvement 

of the education inspection. Changing from professional  inspection to management 

inspection. This article mentions about the Training Educational Inspection Manager Program 

which is launching in Institute of Educational Management in Ho Chi Minh city along with the 

suggestions after more than one-year launch. 
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