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TÓM TẮT 

Việt Nam đang trong quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa để phấn đấu đạt 

mục tiêu đến năm 2020 cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại, đòi hỏi phải 

có nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của sự chuyển hướng sang nền kinh tế tri thức. Nguồn 

nhân lực đó phải được phát triển với các cơ chế, chính sách phù hợp. 

Bài viết nêu lên vai trò quan trọng của nguồn nhân lực nói chung, nguồn nhân lực trình độ 

cao nói riêng và những vấn đề về phát triển nguồn nhân lực trình độ cao cho các nhà hoạch 

định chính sách công; đồng thời, đi sâu vào một số vấn đề đổi mới hoạch định chính sách 

công trong phát triển nguồn nhân lực trình độ nhằm đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay. 


