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TÓM TẮT 

Bài báo có mục đích nhằm làm sáng tỏ một cách tiếp cận năng lực mới đối với người quản 

lý giáo dục. Đó là tiếp cận năng lực dưới góc độ lãnh đạo và quản lý. Cách tiếp cận nà  đư c 

 u t hi n t  nh ng   u c u mới đ t r   hi nếu như trước đ   vi c áp dụng các    năng quản lý 

là đ  đ  đáp  ng các trách nhi m đối với  hách hàng  nh n vi n v.v. th  ngà  n   và trong 

tư ng l i g n  người quản lý c n phải biết nh n    h n vào tư ng l i c   t  ch c  biết động 

vi n và  hích l  nh n vi n và do đó tạo th   đ i đ  ph  h p với  u thế  hách qu n. Bài báo 

tiến hành các ph n tích về định ngh    ph n loại và chỉ r  các  hác bi t đ c trưng c   lãnh 

đạo và quản lý. Đ c bi t  bài báo đư  r   ết luận qu n trọng là trong bối cảnh các t  ch c 

giáo dục  nh ng    năng quản lý hoàn hảo với nh ng qu  chế và  ỉ luật ch t chẽ đã d n trở 

n n  hông đ   nếu  hông nói là b t cập đối với nh ng biến đ i quá nh nh đ ng  ả  r . Và ở 

đ       năng lãnh đạo bắt đ u th  hi n rõ nét v i trò c   m nh  nó  hông nh ng b  sung cho 

   năng quản lý mà còn là động lực chính cho nhà trường phát tri n trong tư ng l i.  


